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CONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A
CONTRATACION DUN POSTO DE DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA PARA O SERVIZO DE
ATENCION TEMPERA DA AGRUPACION DE CONCELLOS DE QUIROGA, RIBASDESIL E
FOLGOSO DO COUREL.

1°.- OBXECTO E NORMA DE APLICACION

Esta convocatoria e as bases reguladoras tefien por obxecto a seleccién e posterior contratacion polo
sistema de concurso-oposicién dun posto de DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA, de caracter laboral
temporal a tempo completo para o Servizo de Atencidon Tempera de xestion compartida, nos concellos de
Quiroga, Ribas de Sil e Folgoso do Courel por renuncia da actual fisioterapeuta a continuar no devandito
posto.

A modalidade de contratacidn tera as caracteristicas seguintes:

Tipo de contrato: Contrato de obra ou servizo determinado, a xornada completa, de luns a venres.
A prestacién do servizo realizarase maioritariamente en xornada partida de mafi4 e tarde.

Duracion do contrato: O contrato, na modalidade de obra ou servizo, iniciarase 0 3 de maio de 2021.
Retribucidns: A retribucion bruta mensual é de 1865 euros, comprensiva de soldo e prorrateo de pagas
extras.

Cometido da praza (funcional e extension): As funcions seran as que encomende o Alcalde-Presidente ou
concelleiro/a en quen delegue, e entre elas, as seguintes:

o Desefio e avaliacion de programas personalizados de intervencion para o neno/a, a familia e a

contorna.

Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa informacion diagnostica.

Elaboracion de documentacién técnica e pautas individualizadas.

Intervencion directa cos nenos e nenas e as stas familias segundo as necesidades.

Informacion, orientacion e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e as necesidades

cotias.

e Coordinacion cos profesionais implicados no proceso de intervencions dos menores: pediatria,
neonatoloxia, servizos sociais, servizos educativos, etc.

e Elaboracion de protocolos de valoracion especificos.

e Elaboracion de documentos de apoio e o plan de accion anual e memoria de actuacions.

Sistema de provision: Concurso-oposicién de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade asi
como o da publicidade e non discriminacion e os sistemas de promocion profesional a que fai referencia a
lexislacion laboral.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na seguinte lexislacion:

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro.

— O Texto Refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia aprobado por Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo.

— A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

— Os artigos 21.1.9), 91, e 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

— O artigo 177 do Texto Refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— O Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por 364/1995, de 10 de marzo (de
carécter supletorio conforme o artigo 1.3).

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

2°.- REQUISITOS DO/AS CANDIDATOS/AS
Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
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CONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

cada un deles & data na que remate o prazo de presentacion de solicitude e que estean debidamente
xustificados:

Requisitos xerais:

a) Ser espafiol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015
do 30 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico..

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitaciéon fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, & Comunidades
Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacidn equivalente, nin estar
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0
acceso 6 emprego publico.

e) Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

f)  Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

g) Estar en posesion do permiso de conducir.

h) Para poder ser seleccionados/as os/as candidatos/as serd requisito que acrediten estar en posesion da
seguinte titulacion, ou en disposicion de obtela na data na que remate o prazo de presentacién de
instancias, e acreditar formacion académica especifica:

Titulacién:
Diplomado ou grao en Fisioterapia.

Formacion:

Serd necesario acreditar formacion académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e
atencién temperé e/ou familiar ou, alternativamente, acreditar experiencia suficiente nestas materias
(minimo 1 ano)

i)  Oslas aspirantes acreditaran o cofiecemento da lingua galega mediante diploma, certificado ou curso
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingtistica ( nivel de Celga 4 ou
equivalente).

En defecto da acreditacion anterior, os/as aspirantes deberan realizar unha proba escrita que
consistira nunha traduccion do castelan ao galego.

3°.- PUBLICIDADE

A efectos de garantir e promover a concorrencia e para dar ampla publicidade a este proceso de
seleccion:

Enviarase oferta xenérica & Oficina de emprego de Monforte de Lemos.

A apertura deste proceso de seleccién e as bases seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello
de Quiroga por un prazo de 7 dias habiles.

A apertura deste proceso de seleccidn e os puntos de informacion do contido das bases seran publicadas
na Radio e Televisién Municipal de Quiroga.

A apertura deste proceso de seleccion e as bases seran publicadas na paxina WEB municipal
www.concellodequiroga.com.

4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial (anexo | que se xunta a estas bases) no Rexistro Xeral
do Concello de Quiroga ou mediante algunha das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas durante o prazo de 7 dias
habiles. Compre que o concello tefia constancia da presentacion desta documentacién no prazo en que
remata o dia de presentacion de instancias.Cando a solicitude non se faga directamente no Concello de
Quiroga, deberd anunciarse a slUa chegada a través do correo electronico do Concello
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concello.quiroga@eidolocal.es ou por fax 982428808, antes da data limite de presentacién de solicitudes,
remitindo o anexo | debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

2.- A instancia unirase:

.- Fotocopia compulsada do DNI.

.- Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida.

.- Fotocopia do permiso de conducir

.- Fotocopia compulsada do Celga 4. Para as persoas que non acrediten esta circunstancia farase unha
proba escrita.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta valoracién na fase
de concurso ( esta documentacion non sera excluinte para a confeccidn da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacién dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non
poderda subsanarse. Para facilitar a valoracién dos méritos, acompafiarase o anexo Il cuberto.

.- Vida laboral

.- Certificado de carecer de antecedentes no Rexistro de delincuentes sexuais.

.- Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions pablicas, de non
padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funcidns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico. (Anexo IlI).

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde-presidente ditara resolucion
aprobando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da entidade e na paxina web.

Os aspirantes excluidos poderdn enmendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion
durante o prazo de dous dias hébiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no
taboleiro de anuncios do concello e na sta péaxina web do listado provisional de persoas
admitidas e excluidas.Quen non presente a solicitude de rectificacién ou reclamacion no
indicado prazo, decaera do seu dereito, sendo excluido/a definitivamente da lista de aspirantes.
No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién da alcaldia aprobando a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas e que se fara publico no taboleiro de anuncios da
entidade e na pax, web.

Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable
e a alcaldia resolvera a dita exclusion.

A resolucion da alcaldia aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas indicara
asi mesmo a composicién do Tribunal, data e hora de realizacion polo tribunal do proceso
de valoracion de méritos alegados polos/as aspirantes definitivamente admitidos/as, e da
proba escrita.

5°.- TRIBUNAL DE VALORACION

O tribunal cualificador do concurso estara constituido segundo o disposto no artigo 60 do Estatuto Basico
do Empregado Publico (Lei 7/2007, do 12 de abril).

6°.- FASES DO PROCEDEMENTO DE SELECCION

a) Fase de concurso: Valoracidn de méritos alegados polos/as interesados/as.
b) Fase de oposicion: Proba escrita.

7°.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

1.- FASE DE CONCURSO - VALORACION DE MERITOS.
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A puntuacién maxima que se pode acadar nesta fase é de 3 puntos.

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas
aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcions ao emprego que se opta, ata un maximo de 2 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracién publica con menores e/ ou familias con menores:
0,40 puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores: 0,20 puntos/mes.
Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:

.- No caso de traballador por conta allea: coa presentacién de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por
calquera outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria
profesional esixida nestas bases.Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de
Servizos, no caso de Administracion, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que
queden acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, o periodo traballado e nimero de horas.

.- No caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificado de epigrafes do IAE.De
ser 0 caso, contrato de arrendamiento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma
clara e expresa a natureza da actividade.

.- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion
ou profesidn exercida e coa categoria profesional esixida nestas bases e os seus periodos de tempo.

Nota aclaratoria: Considerarase ter traballado en igual posto de traballo cando se acredita ter traballado en
Servizo de Tratamento a nenos con discapacidade, Servizo de atencion tempera ou Unidades de
Desenvolvemento Infantil e Apoio Familiar da Rede Galega de Atencién Tempera, ou cando se tefia
desempefiado traballos relacionados co desenvolvemento infantil e/ou apoio familiar, en entidades
publicas ou privadas.

1.2.- ACCIONS FORMATIVAS: A puntuacién méaxima que se pode acadar no apartado de accions
formativas seré de 1 punto.

Accidns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver

a) Cursos de mais de 300 horas, 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas, 0,50 puntos por curso.

c) Cursos de 51 a 100 horas, 0,30 puntos por curso.

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,10 puntos por curso.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado ( ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

2.- FASE DE OPOSICION:
Consistird en contestar un cuestionario tipo test de vinte preguntas (20) e duas de reserva, do temario que
figura no anexo ao final destas bases, con varias respostas alternativas das que s6 unha sera valida,
relacionadas cos temas indicados no anexo destas bases. Este exercicio terd caracter obrigatorio e
eliminatorio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco (5) puntos para a
slia superacién. Cada resposta correcta puntuara 0,50 puntos. O tempo maximo de realizacion desta proba
serd de 50 minutos.

3.- PROBA DE GALEGO

Seré obrigatorio a superacion dunha proba de galego, para aqueles candidatos que non tefian acreditado
xunto coa instancia de solicitude estar en posesion de Celga 4, equivalente ou superior.

Quedarén exentos da realizacion deste exercicio 0s aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 de Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufio.

Este exercicio consistira na traduccién, sen diccionario, dun texto de castelan ao galego, nun tempo
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CONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de
apto.

8°.- PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS.

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas establecendo a orde
definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a dita puntuacién do proceso
selectivo.

En caso de empate, este dirimirase a favor daquela persoa que postla maior puntuacion na fase de
oposicién e de persistir o empate a maior puntuacién na valoracidn da experiencia e, de persistir, a maior
puntuacion na valoracién da formacién.

O tribunal publicara a relacién de aprobados/as pola orde de puntuacion, de maior a menor, no Taboleiro
de anuncios e elevara a dita relacion ao Alcalde-Presidente que aprobara a relacion de candidatos.
Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

9°.- INCIDENCIAS

Contra esta resolucion que pon fin & via administrativa, poderase interpor recurso contencioso -
administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo durante o prazo de dous meses,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da presente resolucion, se ben con caracter potestativo
poderase interpor, ante 0 mesmo 6rgano que ditou este acto, recurso de reposicion no prazo de un mes a
partir do dia seguinte ao da referida publicacion, sen poder simultanear ambos. Ainda que tamén se
podera utilizar calquera outro recurso ou accion que se estime pertinente.

102.- NORMA FINAL
O tribunal queda facultado para interpretar as Bases de convocatoria, asi como para resolver cantas
dubidas e incidencias presente a sta aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa
orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

O Alcalde-Presidente,

Julio Alvarez Nufez

(Documento asinado documentalmente & marxe)

ANEXO: TEMARIO

1.- A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura. Preambulo, Titulo preliminar. Titulo I, Capitulos 1 e 2.
2.- A Constitucién espafiola de 1978. Titulo oitavo. Organizacion territorial do Estado. Competencias das
CCAA.

3.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

4.- O Municipio. Competencias e organizacion. Organos de goberno e administracion do municipio.

5.- O persoal ao servizo das Administracions Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

6.- A comarca de Quiroga. Demografia, territorio, caracteristicas socioecondmicas.

7.- Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

8.- Lei 39/2006 de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencion as persoas en
situacion de dependencia.

9.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

10. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio & familia e a convivencia de Galicia.

11.- Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia e & adolescencia.
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12.- Habilidades basicas na entrevista en intervencién familiar. Técnicas de entrevista.

13.- A coordinacidn profesional na intervencion en atencién tempera: familia, escola,sanidade.

14.- Libro branco de Atencion Tempera 2015-2017 Xunta de Galicia
15.- A prevencion en atencion tempera. Niveles e actuacions.
16.- Decreto Rede Galega de atencién tempera.
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